
Приложение к приказу  
от 24.11.2021 №642  

ГБУСО ВО «Александровский комплексный центр  
социального обслуживания населения» 

 

План  

мероприятий по противодействию коррупции 

 в ГБУСО ВО «Александровский комплексный центр  

социального обслуживания населения» 

на 2022‐2024 годы 

 

№ 
п/п 

Мероприятие  Сроки 
исполнения 

Ответственные 
за исполнение 

 
 
1. 

Разработка и  принятие локальных актов учреждения, 
направленных на противодействие коррупции, их 
приведение в соответствие с федеральным 
законодательством, с нормативными правовыми 
актами Владимирской области в сфере 
противодействия коррупции 

 
 
в течение года 

 
Директор 

Заместитель 
директора   

 
2. 

Размещение проектов локальных актов учреждения на 
едином, региональном интернет-портале в целях их 
общественного обсуждения и проведения 
независимой антикоррупционной экспертизы  

 
в течение года 

Системный 
администратор 

3.  Мониторинг исполнения законодательства по 
противодействию коррупции в учреждении 

в течение года Директор 

 
4. 

Осуществление комплекса организационных 
разъяснительных и иных мер по вопросам 
противодействия коррупции (проведение семинаров, 
технической учебы, индивидуальных консультаций) 

 
ежеквартально 

Директор 
Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 

 
 
5. 

Обеспечения контроля за соблюдением работниками 
учреждения ограничений и запретов, требований с 
предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных законодательством о 
противодействии коррупции 

 
 
в течение года 

 
 

Директор 
Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 

 
 
 
 
6. 

Проведение мероприятий по предупреждению 
коррупции в учреждении, в том числе: 
- формирование у работников учреждения 
отрицательного отношения к коррупции; 
- недопущение работниками учреждения поведения, 
которое может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче 
взятки; 
- формирование у работников учреждения 
негативного отношения к дарению подарков в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей 

 
 
 
 

постоянно 

 
 

 Директор 
Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 



 
7. 

Проведение проверок по поступившим уведомлениям 
о фактах обращения к работникам учреждения в целях 
склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений и направление материалов проверок 
в органы прокуратуры и иные федеральные 
государственные органы. 

 
при 

поступлении 
уведомления 

 
Директор 

Заместитель 
директора 

 
8. 

Проведение анализа обращений граждан и 
юридических лиц в целях выявления информации о 
фактах коррупции со стороны работников 
учреждения и ненадлежащем рассмотрении 
обращений. 

 
ежегодно 

до 30декабря 

 Директор 
Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 

9. Ознакомление вновь принимаемых работников с 
законодательством о противодействии коррупции и 
локальными актами учреждения 

при приеме 
на работу 

Специалист 
 по кадрам 

 
10. 

Осуществление регулярного контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия и достоверности 
первичных документов бухгалтерского учета 

 
постоянно 

Главный 
бухгалтер 

 
 
11. 

Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ 
и услуг для нужд учреждения требований по 
заключению контрактов в соответствии с 
Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, услуг 
для государственных и муниципальных нужд» и 
Положением о закупке товаров, работ и услуг  

 
 

в течение 
 года 

 
Директор 

Ответственный 
за работу 

в сфере закупок 

 
12. 

Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционного законодательства 

по мере 
необходимости 

Директор 
Заместитель 
директора 

Заведующие 
отделениями 

 
13 

Принятие уведомления о конфликте интересов при 
возникновении 

конфликта 
интересов 

 
Юрисконсульт 

 
14. 

Осуществление взаимодействия с 
правоохранительными органами, органами 
прокуратуры, иными государственными органами и 
организациями 

по мере 
необходимости 

Директор 
Заместитель 
директора  

 
15. 

Оказание содействия уполномоченным 
представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или 
расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия  

 
в течение  

года 

 
Директор 

Заместитель 
директора 

16. Анализ применения антикоррупционной политики и, 
при  необходимости, ее пересмотр 

ежегодно, до 
30 декабря 

Директор 
Заместитель 
директора   

 

 

 


